ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № ____________
г. _________                                                                                                                                                                «___» ___________200_ г.
Общество с ограниченной ответственностью «__________» именуемый в дальнейшем «Работодатель» в лице Генерального директора ______________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин (ка) _______________________, именуемая в дальнейшем «Сотрудник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
Статья 1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1.
 Сотрудник
_________________________________                                                                    
(фамилия, имя, отчество)
принимается на работу на в качестве надомника 
на должность (по профессии) - ______________________________
Подчиняется непосредственно - _______________________________

        1.2.Договор является       договором по основному месту работы
      1.3. Сотрудник обязан приступить к работе  с «___» __________  200_ г.
1.3.  Срок испытания-                      ________________
Статья 2. СРОК ДОГОВОРА
2.1. Договор заключен на  неопределенный срок
Статья 3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ПРАВА СТОРОН
3.1.
 Сотрудник принимает на себя следующие обязательства:
· Полностью выполнять все условия настоящего договора;
· Выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
· Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Работодателя, соблюдать трудовую дисциплину, требования внутренних документов Работодателя, приказов (распоряжений) Работодателя;

· Соблюдать требования по охране труда.
· Сохранять коммерческую тайну, а также сведения, ставшие известными в процессе работы, касающиеся деятельности Работодателя и его контрагентов  в соответствии с «договором о сохранении коммерческой тайны»
· Создаваемый Сотрудником интеллектуальный информационный продукт является собственностью Работодателя.
3.2.
 Сотрудник имеет право на:
· Изменение и расторжение настоящего договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными федеральными законами;
· Предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;
· Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
· Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
3.3. 
Работодатель принимает на себя следующие обязательства:
· полностью выполнять все условия договора;
· сообщать Сотруднику необходимую информацию,  относящуюся  к выполнению возложенных на него обязанностей;


· выплачивать Сотруднику заработную плату за выполненную работу.
3.4. 
Работодатель имеет право:
· Изменить и расторгнуть настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
· Поощрять Сотрудника за добросовестный эффективный труд;
· Требовать от Сотрудника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу организации и других сотрудников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
· Привлекать Сотрудника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,  иными федеральными законами.
Статья 4. УСЛОВИЯ ТРУДА, ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

4.1. Условия труда:     
нормальные

4.2. На Сотрудника распространяются   льготы   и   гарантии,   установленные   действующим   законодательством   РФ,   отраслевыми  нормативными актами и нормативными актами Работодателя.

 4.3. Работник подлежит всем видам социального страхования.

Статья 5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ.

5.1. Для выполнения работы Работник использует свои инструменты и механизмы (компьютер, мобильный телефон, Интернет), а также поддерживает их работоспособность (в том числе своевременно оплачивает услуги доступа в глобальную сеть (Интернет), услуги связи, и.т.п.) в состоянии необходимом для выполнения трудовой функции в соответствии с настоящим договором. Компенсация за износ инструментов и материалов работника включена в оклад работника, указанный в настоящем договоре.

5.2. Работнику может быть поручено выполнение одновременно нескольких проектов.

5.3. По итогам работы за месяц Работник представляет Работодателю отчет по форме Приложения № 1 к настоящему договору.

Статья 6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1.
Оплата труда Сотрудника, выплата заработной платы  и премиального вознаграждения производится в соответствии с Положением об оплате труда и премировании сотрудников Работодателя.

6.2. Сотруднику устанавливается должностной оклад в размере _______ (________________) руб.

6.3. По итогам работы за месяц Работнику может быть выплачена премия в размере ______ % от оклада. Порядок и условия выплаты премии устанавливаются Положением об оплате труда и премировании сотрудников. 

6.4. Кроме   выплат,   указанных   в   настоящем   трудовом   договоре,   Работодателем   могут   быть   предусмотрены дополнительные выплаты Сотруднику в денежной и (или) натуральной формах, (стимулирующие начисления и надбавки,   компенсационные   начисления,   связанные   с  режимом   работы   или  условиями   труда,   премии   и единовременные поощрительные начисления, а также компенсация расходов, связанных с содержанием этих работников, включая форменную одежду, обмундирование и другие), которые будут производиться в соответствии с установленными у Работодателя правилами.

Статья 7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1.  Рабочий день Сотрудника является нормированным.

7.2.  Режим труда и отдыха устанавливается Сотруднику в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

7.3.  Особенности режима работы:   на дому              

7.4. Сотруднику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с Порядком предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков сотрудникам Работодателя.

 7.5. Сотруднику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с ТК РФ.

Статья 8. ДЕЙСТВИЕ ДОГОВОРА, РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ, ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1.  Настоящий договор может быть изменен только по письменному соглашению Сторон.

8.2.  Настоящий договор прекращается по основаниям, предусмотренным действующим законодательством о труде.

8.3.
В случае возникновения споров между Сторонами по вопросам исполнения настоящего договора, они подлежат разрешению путем переговоров.

8.4.  При невозможности урегулирования споров между Сторонами путем переговоров, они подлежат разрешению в порядке, установленном действующим законодательством о труде.

8.5.  Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

8.6.  С Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя ознакомлен (на)_____________________________
Статья 9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	РАБОТОДАТЕЛЬ

ООО «___________»

Генеральный директор

___________________/_____________/

М.П.

« ______ » ______________ 20 _____ г.
	СОТРУДНИК

ФИО

Паспорт: серия                 номер

Выдан:

Дата выдачи:

Адрес регистрации:

Сотрудник

______________________ /________________ /

«______»________________ 200_ г.


   Трудовой договор на руки получил 

______________________ /__________________________/  «____»_____________ 200___ г.

       подпись работника                                     Ф.И.О. работника                                                дата
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